histoire de succes

comment |I'app randstad
comble efficacement les
postes temporaires en

periode de pointe.




défi

Lors du Vendredi Fou, une entreprise en logistique a d
faire face a un pic saisonnier, nécessitant du personnel
supplémentaire pour gérer les opérations. Le client avait
un besoin immédiat de 10 travailleurs temporaires pour
aider a I'emballage et a I'exécution des commandes dés le
lendemain. En raison du volume élevé de commandes, un
retard dans le recrutement de personnel pourrait entrainer
un dépassement des délais et des clients insatisfaits.

solution

Randstad a mis a profit I'app Randstad pour répondre
rapidement aux besoins en personnel. Le client a publié
les postes via l'application et, en l'espace de quelques
heures, les 10 postes ont été comblés avec des candidats
qualifiés. La rapidité de la réponse et la facilité d'utilisation
ont permis au client d‘@viter les retards pendant sa
période la plus chargée, évitant une perte de revenu
potentielle.

- Leclient a affiché les postes a 9h am, et a 11h am le
méme jour, les 10 postes étaient comblés.

- L'app Randstad a permis au client d'entrer rapidement
en contact avec des travailleurs qualifiés.

Vous souhaitez
ameéliorer votre
stratégie de
recrutement ?
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téléchargez
I'app randstad

Un délai serré lors du Vendredi Fou et un
volume élevé de commandes a fait augmenter
le besoin en personnel.

Besoin immédiat de 10 travailleurs temporaires
des le lendemain pour un contrat de deux
semaines.

La compagnie avait besoin d’une solution
rapide et efficace pour le placement de
personnel.

10 travailleurs ont été trouvés en moins de deux
heures.

résultat

L'utilisation rapide de l'app Randstad a permis a
I'entreprise de logistique de pourvoir les 10 postes en
l'espace de quelques heures, ce qui lui a permis d‘avoir
une équipe complete pour les opérations et de respecter
les délais. Lentreprise a été satisfaite de la rapidité du
service et de la qualité des candidats, ce qui lui a permis
de maintenir son efficacité pendant la haute saison.
Depuis, ils ont régulierement utilisé I'application pour
répondre a des besoins en personnel.

- Nombre d'embauches : 10 travailleurs pendant deux
semaines

- Ratio de placement : 100%

- Rapidité dembauche : 2 heures entre la publication de
I'offre et le pourvoi de tous les postes

{{ Grace a Randstad, nous avons pu
respecter nos délais et satisfaire nos
clients. Le processus s'est déroulé sans
encombre et les travailleurs ont été
formidables.

- Conseiller en ressources humaines
agréé pour une compagnie de
logistique.




